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LAY
Korkma, sonmez bu gafaklarda ylzon al sancak,
Sonmaden yurdumun Ustinda titen en son ocak,

0 benim miletimin i, parayacak,
0 benimdi, o benim milletimindic ancak.

(Gatma, kurban olaym, gehreni ey nazh hlal
Kahvaman roma bi il N bu siddet, bu ceal?
Sana olmaz dhilen kanlanmz sonra helal,,
Fokkidir Hakk'a tapan milletimin Istdall

Bon oaelden berdi hir yagadim, hr yasanm,
Hangl qlin bana inci vuracakmig? Sagarml
Kikremi selgibiyim, bendimi gigner, asanm,
Yitanm daglan, enginlere sigman taganm

Garbin afalone samigsa gellk arhl duvar,

Benim iman dolu gods(im gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boylebirimani bogr,
“Wedeniyel!dedi{in ek dis! Kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdenl, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va dettigi gunler Hakk'm..
Kim bilr,belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigim yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diiin ltindaki binferce kefensiz yatani

St gehit ogfusun,Inctme, yazikt atan
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz i foda?
§ilheda fskuracak toprags sksan, gihedal
Cani, canam bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dilnyada cida.

Ruhumun senden,lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gagsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlarekl sahadetler dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim nfemell

0 zaman vocd il bin secdo edervarsadagim
Her cerinamdan, iahi, boganip kank yagim,
Figkine ruh micerred gibi yerden na'gim;
(0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilll
Qlsun ar dokdlen kenlanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal
Haklodr, hlr yagamig bagraimin hlrryet;
Hakkidir Hakk'a tapan, milletimin istlall
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9 ‘ncu maddesi, stratejik planlama ve
performans esasl biitceleme konusundaki hiikiimleri ihtiva etmektedir. Anillan maddenin 3’ncii firkasi
geregince ilgi (b) yonetmelik cikarilmistir. Yonetmelikte stratejik planlamaya iliskin usul ve esasla ve bu
takvime olarak bakanligimizda ilgi (c) Genelge ile baslatilan stratejik planlama siireci, “Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2029 Stratejik Plani’'nin hazirlanmasi hususuna iliskin genelge dogrultusunda Stratejik plani
hazirlama, okulumuzda baslanmis olup Stratejik planlamanin bir kiltiir, bir diisiince, bir planlama, bir
yonetim ve bir biitceleme felsefesi olarak; benimsenmesi ve eyleme dontstiirtilmesi egitim hizmetinin
bugiinii ve gelecegi icin biiyiik 6nem arz etmektedir. Ozellikle stratejik planini hazirlarken katihmcihig
saglamak bakimindan okul aile birligi ile isbirligi yapilmasinin 6nemi iizerinde durularak kolektif suurun
gelismesi ve sorumluluk bilincinin bireyler tlizerinde gelismesi adina biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
planlamanin hazirlanmasinda emegi gegcen basta Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olmak iizere biitiin
ogretmen arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Ozgiir YILDIZ

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
0ZGUR YILDIZ OKUL MUDURU [UMIT YALCINKAYA MUDUR YARD.
MEHMET CEVIK MUDUR YARD. [VILDAN ERISMIS OGRETMEN
DERYA ARIKAN OGRETMEN BASAK ALATAS OGRETMEN
OMER AKSAKAL OGRETMEN  |CIGDEMAL SAHIN OGRETMEN
AYGUL KOG OKUL AILE B. B. |ALI NEBI UNLU OGRETMEN
AYNUR YILMAZ OKUL AILE B. B. SEMIHA GULESCI VELI

YRD.

1.2. Planlama Siireci:

Mevlana Ortaokulu Midiirliigiiniin 2024-2028 yillarini kapsayacak tglinct stratejik plani
hazirlik ¢alismalar1 2022/21 Sayil1 Genelgeye uygun olarak baslatilmis ve yurutilmiustiir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu ¢ercevede Kurulumuz; Okul Mudiiri Baskanliginda,
Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi iiyelerinden olusturularak kurulmustur. Strateji
Gelistirme Kurulu stratejik planlama ¢alismalarinin her asamamizda destekleri ile Stratejik Planlama
Ekibi calismalarina pozitif katki sunmustur.

Stratejik Planlama Ekibi kurulurken tiyelerin daha 6nce okul diizeyinde stratejik plan
calismalarinda bulunmus olmasina 6zen gosterilmistir. Ekip, stratejik plan ¢alismalarinda ¢alismanin
ozelliklerine gore zaman zaman gruplara ayrilmis, zaman zaman da birlikte calismistir.

Yavuz Sultan Selim Ortaokulu Mudiirligi 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimci
bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte 6rneklem secilen veli ve 6grenciler ile
ogretmenlerimize anketler uygulanmis, mevcut durum analizi ve strateji belirlenmesi asamalarinda
tiim c¢alisanlarla gorustulmis; karsilikh fikir ve bilgi alisverisinde bulunulmustur.

Dis paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina ilimizdeki tiniversiteler, belediyeler, diger
kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK temsilcileriyle goriismeler yapilmis, kurumumuza disaridan
bakanlarin goziiyle bir durum fotografi ¢ekilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Bornova Ergene mahallesi ilkokulu projesiyle 21.04.1983 tarihinde insasina baglanip 30.11.1983
tarihinde 9 derslik olarak tamamlanmistir. 1984-1985 ve 1985-1986 egitim 6gretim yillarinda gegici bir
siire i¢cin Bornova ortaokuluna hizmet veren okulumuz 1986- 1987 6gretim yil1 22.09.1986 tarihinde
Mevlana ilkokulu adiyla bes 6gretmen bir idareci kadrosuyla egitim 6gretime baslamistir ayni yilda buiyiik
onarim géormustiir. 1997 yilinda ek bina eklenmistir. 12 derslik ilave edilmis buna bagl olarak 6gretmen ve
idare kadrosu artmistir. Bugiin toplam 46 kadrolu 6gretmen ve 3 idareci ile hizmet vermektedir. 2018-2019
egitim yilinda okul bahgesine 5 derslikli anaokulu insa edilmis ve faaliyete ge¢mistir.

Okulumuz ti¢ kath bir ana bina ve iki katli ek binadan ibarettir. Ana binada sekiz derslik bir
kiitiiphane, bir fen labratuari, 1 miidiir odasi 2, idareci odasi 2 rehberlik servisi ve cok amacl salon ile
mutfak ve her katta olmak tizere 1 kiz 68renci 1 erkek 6grenci 2 6gretmen ve 1 engelli tuvaleti
bulunmaktadir. Ek binada ise 12 derslik, 1 bilisim sinifi ve 3 6grenci ve 1 68retmen ve 1 engelli tuvaleti
bulunmaktadir.

Okul bahcemiz son derece biiytiktiir. Bah¢cemizde kantin bulunmaktadir. Siniflarimizda ve
ogretmenler odasinda olmak tizere fatih projesi kapsaminda akilli tahtalar bulunur. Ayrica okulumuzda bir
bilisim teknolojileri sinifi ve fen laboratuvari bulunmaktadir. Donanimli bir rehberlik servisimiz
bulunmaktadir. Diizenli olarak veli goriismesi yapilmakta ve seminerler diizenlenmektedir. Okulumuzun
olas1 yildirimlara karsi paratoneri mevcuttur. Okulumuz binasi deprem, yangin, sel, hirsizlik gibi nedenlerle
olusabilecek zararlari karsi sigortalanmistir. Okulumuzun pencere sistemleri 2018-2019 egitim 6gretim
yilinda yenilenmistir ve Okulumuz yangin tiipleri bakimlar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Okulumuzun
2023 yilinda i¢ ve dis cephe boyalar1 yapilmistir. Ogrencilere yapilan cesitli calismalar sayesinde 6zellikle
son 3 yilda okulumuz il ve ilcede iist siralarda yerini almistir. Sportif faaliyetlerde son iki y1ldir okulumuzda
basarili calismalar yiiriitiilmektedir. Ogretmenlerimiz 6grencileri ile birlikte basarili calismalar ortaya
cikarmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevlana Ortaokulu Mudiirligi 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca
yayinlanan 2018/16 Sayili genelge cercevesinde Stratejik Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi, Gelecege
Yonelim olmak tizere li¢ ana baslikta 3 amag ve 3 hedeften olusturulmustur.

Her yil temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme calismalar: yapilmistir. Elde edilen
veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme diizeyi %80 dir. Ulasilmayan hedefler
incelendiginde, s6z konusu hedeflerin pandemi ve yasanan deprem sonrasi ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar
sonucu onceliklerin degismis olmasinin ve egitim 6gretim kaynaklarina ulasma oranlarinin giiglesmesinin
olumsuz etkisinin oldugu tespit edilmistir.



Egitim ve 6gretime erisim faaliyetlerinin, egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasina yonelik ¢alismalarin
ve kurumsal kapasitenin artirilmasina iligkin faaliyetlerin gelistirilerek siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

2.3. Yasal Yiikkiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevlana Ortaokulu Miidiirliigi'niin baslica goérev ve sorumluluklari sunlardir;

e Bakanligin egitim politikalar ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda
yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek.

o Ilkégretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim
programlarini uygulamak, 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢cergevede
yuriitmek ve denetlemek.

e Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek.

e Tum bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme glicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici
ve verimli Kisiler olarak yetistirmek.

e Tum bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

e Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

o Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim
programlarini uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

e Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar i¢in belirlenen performans 6l¢iitlerinin
uygulanmasini, 6gretim materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini,
ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.

e Egitim 68retim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve malil saydamlig1 saglamak.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust politika belgeleri;

ifade

12. Kalkinma Plani
Cumhurbagskanlig1 Programi,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagskanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi
12. Kalkanma ™ 658—659—660—662—662.2—662.3—662.4/663.2—663.3663.4/664.1—6.64./665—
Plam Egitim 665;1/665...2/66.5.4/666: 1—666.2/667—667. Sayilt Amag¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
g&j"{:ﬁ?ﬁska“hg‘% im 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670,
P P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

MEB 2024-2028
St.Plam

IAmag ve Hedeflere liskin Mimari

IAmac 1-Amag 2-Amag 3-Amag¢ 4-Amac5-Amag 6-Amag 7

Milli Egitim Sura
IKararlar

Temel Egitime Erigimin ve
Egitimde Niteligin Artirilmast
Egitim Sisteminin Kalitesinin
izlenmesi

IMadde 32-58 arast

IMadde 59-64 arasi

il MEM 2019-2023|
St.Plam

lAmag ve Hedeflere iliskin Mimari

IAmac 1-Amag 2-Amag¢ 3-Amag 4-AmacS5-Amag 6

[zmir Bityiiksehir |, 1 Amaclar ve Hedefler | Madde 5.1-5.2 ve Madde 6.1
Bel.St.Plam

izmir Bolge . . - TR,
Kalkinma Plam Gelisme Eksenleri Madde 5.3.1-Herkes I¢in Kaliteli Egitim




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenerek Tablo 3°de sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Sosyal faaliyetler S(?.syal, Kiilttirel, Sportif Etkinliklerlevil gili Organizasyon
Diizenlenen Yarigmalara katilimin saglanmasi
Sportif faaliyetler Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle 1gili Organizasyon

Diizenlenen Yarigmalara katilimin saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Diizenlenen Yarigmalara katilimin saglanmasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik Islemlerinin tamamlanmasi

2. IS-KUR Toplum Yararina Galigma Programi Islemlerinin
tamamlanmasi

3. Norm Kadro Islemlerinin yiiriitiilmesi

4. Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin yuritiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulda diizenlenecek olan sosyal faaliyetler i¢in kaynak arastirma

\Veli ve okul arasindaki iletisim ve igbirligini saglama

Egitim ve dgretimi gelistirici faaliyetleri destekleme

Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini kargilama
Okula maddi katki saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin dzgiivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme
becerilerini gelistirici ¢calismalar yapma

Ogrencilerin cevre duyarliligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini
saglama

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
paydaslar bilgilendirme

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci, veli ve
Ogretmenleri bilgilendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullanildigini takip etme

Ders dis1 faaliyetler

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

RS
MUDURU

" OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Sira
no

10
11
12

13

Ogrenci AnketiSonuclar::

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla
gorusebilirim.

Okul mudirt ile ihtiyag duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde c¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyac¢larim giderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve
glvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
faaliyetler dizenlenmektedir.

12
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Ogretmen AnketiSonuclart:

Sira

No

10

11

12

13

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin
katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara
zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak
goririm.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,

stratejilerini, 1yilestirmeye agik alanlarmni

vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira

No

10

11
12
13

MADDELER

Ihtiyac  duydugumda okul c¢alisanlariyla rahathkla
gortiisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 06gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun Teskilat Yapis1 18.06.2014 Tarihli Ve 29034 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Milli Egitim
Bakanlhigina Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici Ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik'te
Belirtilen Usiil Ve Esaslara Gore Olusmustur.

Tablo 4. Tegkilat Yapisi

Okul Muduru

Mudur
Yardimcisi

Ogretmenler Diger Kurul ve Okul Aile Zimre
Kurulu Komisyonlar Birligi Baskanlari

Ogretmenler
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan* Erkek Kadin

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 1

Smif Ogretmeni - -

Brans Ogretmeni 9 28

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1

Yardimci Personel 1 3

Giivenlik Personeli - -
Toplam Cahsan Sayillann | 14 33

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Toplam

47

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici

Sayisi1 Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021

2022

2023

TOPLAM 1 1 0 1 1
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 0 0 0

4-6 Y1l 1 0 1

7-10 Y1l 2 2 4

11-15Y1 5 2 7

16-20 10 3 13

20 ve lizeri 10 7 17

Tablo 8. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 3 1
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam

Durumu Yili

1 Memur 1 0 Lise 36 1

2 Hizmetli 1 0 Lise 11 1
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
[Etkilesimli Tahta 23 23 23 0
Masaiistii Bilgisayar 16 16 16 16
Laptop 6 6 6 0
[Yazic1 3 3 3 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
internet Baglantt Hizn 100 Mbps 100 Mbps 100 Mbps

Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odas1 e 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, ulusal
ve uluslararasi1 kurum kuruluslardan saglanan hibe, gercek ve tiizel kisilerin bagislari1 ve okul-aile
birligi gelirleri olusturmaktadir. Asagidaki Tabloda Mudurligiimiiziin gelirlerinin kaynaklara gére
dagilimi verilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50.000 TL 5.000 TL 100.000 TL 125.000 TL 150.000 TL
Okul Aile Birligi {150.000 TL 160.000 TL 170.000 TL 180.000 TL 190.000 TL
Kira Gelirleri 130.000 TL 150.000 TL 170.000 TL 190.000 TL 200.000 TL
TOPLAM 330.000 TL 385.000 TL 440.000 TL 495.000 TL 540.000 TL

Tablo 14. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 150.000 TL
Onarim 75.000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 10.000 TL
Temizlik 60.000 TL
Kirtasiye 10.000 T1
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Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 28.844 TL|1.262TL 01.861TL [7.846 TL 142.803 [12.277 TL
Kii¢iik Onarim 2.232 TL 53.169TL [TL 03.694 TL
Bilisim Araglari 4318 TL 9.499 TL 17.691 TL
Kirtasiye 2.260 TL 10.187 TL 5645 TL
Personel 8.000 TL 11.659 TL 38.860 TL
GENEL TOPLAM 18.072TL 92.360TL 98.167TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 16. istatistiki Veriler

Ogretim Yili Siniflar Ogrenci Sayilan Ortalama Siif Meveudu
5.Simf 117 29,2
6.S1mf 131 26,2
2021-2022 7.Smif 127 254
8.Simf 148 29,6
Toplam 523 27,5
5.Simf 121 30,2
6.S1mf 117 234
7.S1mf 131 26,2
2022-2023
8.Simf 127 254
Toplam 496 26,1
5.Simf 106 26,5
6.Simf 121 24,2
2023-2024 7.Simf 117 23,4
8.Simf 131 26,2
Toplam 475 25
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Tablo 17. Kantin Bilgileri

isletme Yeri | isletilme Bicimi | Ihtiyaci Karsilama Okula Getirisi Ogrencilerin Disar1
Diizeyi 2023-2024 Egitim Ogretim | Gitmesini Onleme
Yih Durumu
Okul Kantini fhale Usulii Karsiliyor. (%100) 124.824,08 Engelliyor(%100)
Tablo 18. Sivil Savunma Cahismalar:
Sivil Savunma Yangin Yangn tiipii ikaz alarm Silsiilrg:l]g‘;l;a
Cahsmalarin | tertibat1 var var mi? sistemi var m?|  Temizisi Sivil Savunma Elektrik
Yapildig1 Yer m? Varsa sayisi : Yapild £ » Tatbikat1 Tertibatinin
aprdimiz | yapildim? | Bakimu Yapild:
mi?
Okul Yok Var-10 Evet Evet Evet Evet




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kurumda kamu ydnetimi reform g¢abalari, strateji yonetimi

gibi yeni yonetim ve degerlendirme araglarinin
uygulanmasi ve takibi,

e Stratejik planlama kavraminin devletin 6zel ve resmi
kurumlariyla birlikte, kurumun genel isleyisi icinde yer
almasi, planin uygulanmasi

¢ Kurumdaki tiim paydaslarla projelerin gerceklestirilmesi,

¢ Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin

Hiikiimet politikalariyla tilke
ekonomisindeki 6nceliklerin degismesi
sonucunda okulun 6nceliklerinin
degismesi,

e Ekonomik anlamdaki kaygilardan dolay1
6grencilerin, velilerin ve ¢alisanlarin
memnuniyeti icin dengeli para
politikalarinin giindeme alinmasi,

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki

diizenlenmesi. artisin, kurumun kalitesindeki iyilesmeyi
saglamasi
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler,
¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),
¢ Niifusartisi,
e Gog,
e Nifusunyas gruplarina gore dagilimai,
¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallart,

 Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak
belirmesi; velilerin daha nitelikli egitime y6nelmesi,

 Bilingli velilerin ¢ocuklarimin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi,

¢ Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri icin uygun
ortamlari bulmasi

¢ Kisisel gelisime 6nem verilmesi

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalariyla birlikte MEB'in
MEBBIS sistemindeki e-uygulamalarinin
yayginlasmasi,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Kurum i¢indeki bilginin hizli tiretimi,
erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi,

Kurum i¢inde teknolojinin sagladigi yeni
O0grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi,

e Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina
yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi
sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlasmasi.

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprakyapisi,

 Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
¢ Cevredeyogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miuidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 20. Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimiz okul disiplin kurallarina uygun davranislar
sergilemektedir

Cahsanlar Calisanlar arasinda olumlu ve uyumlu bir ortam bulunmasi

Bina ve Yerleske Okul 6ncesi 6grencilerine ait oyun parklari bahgemiz

bulunmaktadir okul bah¢emiz biiytiktr.

Donanim Her sinifin teknoloji sinifi olmasi saglanarak,
Okulumuz binasi deprem, yangin, sel, hirsizlik gibi nedenlerle
olusabilecek zararlar1 karsi sigortalanmigtir.

Okulumuzun birgok pencerelerinde demir korkuluk mevcuttur.
Okulumuz yangin tiipleri bakimlar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

Yonetim Siirecleri Calisanlarin gortsleri yapilan ziimre toplantilarinda, 6gretmenler
kurulu toplantilarinda tutanakla tespit edilmekte ve okulumuz
biinyesinde degerlendirilmektedir

iletisim Siirecleri Ogretmenlere gelen yazilar bekletilmeden teblig edilmekte,
Duyurular hem yazili, hem de whatsapp araciligiyla
tekrarlanmaktadir.
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Tablo 21. Zayif Yonler
Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Ogrencilerin okula uyum doneminde okula gelme orani diisiiktiir,
Ogrencilerin okula devamsizlik oranlar: yiiksektir.

Velilerimizin okul ile iliskileri giiglii degildir

Okul bahgesinde 6grencilerin sportif caligmalar yapabilecegi kapali
spor salonunun olmayisi

Ogrencilerin bos derslerini degerlendirecekleri alanlarm olmamasi
Yemekhane olmamasi

Smaiflar1 yetersiz olmasi

Resim ve miizik atolyesinin olmamasi

Binanin temizlik ve hijyeni yeterli degildir.

Okul kiitiiphanesinin kii¢iik olmasi
Bilisim smifindaki bilgisayarlarin eski olmast

Velilerin bagis yapmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 22. Firsatlar
Ekonomik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Tablo 23. Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Bulundugu mahalle itibariyle Izmir’in gelismis semtlerine yakin
olmasi

Teknolojik alt yapimizin mevcut olmasi

Okulumuzda siirekli internet baglantisi olmasi

Miifredat programlarinin sik sik degismesi

Okulumuzun bulundugu cevre itibariyle ailelerin ekonomik
seviyelerinin diisiik olmasi

Okulun ¢ok go¢ alan bir bolgede bulunmasi.
Par¢alanmis ailelerin fazla olmasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Kurumumuzun sorun alanlari tespit edilirken mevcut durum analizi ve bakanligimiz SP ¢alismalari
goz oninde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir béliimde yapilan analizler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola cikilarak midirligimiz stratejik

planinin mimarisi olusturulacaktir. Bu kapsamda;

Kaynak ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in hayirsever desteklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar

yapilacaktir.
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Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilimi uzun vadede
salginin etkilerinin azalmasiyla istenen diizeyde saglanabileceginden kisa vadede dijital platformlar
lizerinden sosyal medya ve cevrimici faaliyetler desteklenerek ogrencilerimizin gelisimlerinin
desteklenmesi saglanacaktir.

Okulun temizlik isleri i¢in daha fazla 6nlem alinacaktir.

Tablo 24. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
Izleme ve Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik 5 _ o
degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi
calismalarinda
eksiklikler
saptanmigtir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. g2 e el b e e e
kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylksek ytlizde (%80)

sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
Mevlana Ortaokulu olarak ¢alisanlar arasinda arkadaslik iliskileri gelismis, yonetici, 6gretmen, veli
biitlinlesmesi saglanmis, yoremize gore daha iist diizey egitim 68retim ¢caligmalar1 yapan, bunun sonucunda;
egitim, 6gretim, spor ve kiiltiirel alanlardaki basarilari ile dikkat ¢ceken, 6gretmen, 6grenci ve veli tarafindan tercih
edilen bir okul olmak.

3.2.Vizyon

Ogrenmesini 6grenebilen, katilimci, yeniliklere acik, ¢agdas, kendine giivenen, iist dgrenime hazir bireyler
yetistirmek
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3.3. Temel Degerler

Okulumuzda bilimsel diisiinceler kadar milli

degerlerin de 6nemi ve gerekliligi temel kabul edilir.

Okulumuzda 6grenme temel ihtiya¢ kabul edilir
Okulumuzda 6grenen ve 6gretenler degisime, gelisime aciktir.
Okulumuzda bireyin esit oldugunu tiim veli, 6gretmen ve 6grenciler bilir

Okulumuzda tiim ¢alisanlar, 6grenciler ve veliler kendilerini bir ailenin bireyleri
olarak goriir.

6. Insanlar suclamaz, siiregleri sorgulariz.

Konular yasalar ¢ercevesinde, 6n yargisiz, kosulsuz ve iyi niyetle degerlendiririz.
Daha iyiyi bulmak icin sistemi irdeleriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 68renme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirarak 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurmak
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini

onemseyen, bilimsel diistinme, tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir temel egitim

yapisina gegilerek okullasma orani artirilacaktir.

Tablo 25. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki %60,2 | %70,4 | %80,6  %90,8 | %95 | %100

ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan %57 %65 %70 %75 %80 | %85
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim %6.3 %6 %5,7 | %5,3 | %5 %4,7
doéneminde 20 giin ve tlizeri
devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)
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Tablo 26. Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6g8rencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6g8rencilerin velileri ile
ozel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Okula yeni baslayan 6grencilerin velileri
uyum haftasinin 6nemi ile ilgili

bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.
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Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Miudiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik servisi

Eylem Tarihi
02 Eyliil-20 Eyliil

02 Eyliil-20 Eyliil

Her ayin son

haftasi

Eyliil 1. haftasi



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlaryi,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Tablo 27. Performans Géstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim

PG.2.1.a doneminde bilimsel, kiiltiirel, 250 270 290 310 330 350
sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.b | PG 1.1.2 Ogrenci basina okunan 8 9 10 11 12 13
kitap sayisi

PG.2.1.c. | Egitim kayit bolgelerinde kurulan
okul ve mahalle spor 42 46 50 54 58 62
kuliiplerinden yararlanan 6grenci
orani (%)

P.G.2.1.d Ortadgretime merkezi sinavla %4.8 %5 95,2 | %5,4 | %5,6 | %5,8
yerlesen 6grenci orani (%)

P.G.2.1.e | Okuldaki yetistirme kurslarina %50 %55 | %60 | %65 %70 | %75
katilim orani

P.G.2.1.f  Takdir tesekkiir belgesi alan %73 %75 | %77 | %79 @ %81 | %83

O0grenci orant
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Tablo 28. Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Okulda diizenlenen sportif faaliyetler Beden Egitimi EYLUL-2024
hakkinda 6grencileri bilgilendirme Zumresi (3.VE 4.HAFTA)
2.1.2 | Okul kiitiiphanesinin islevselligini Tiirkge Ziimresi EKIM 2024-MAYIS
arttirma 2025)
2.1.3  8.sinif 6grencilerinin okul kurslarina Miidiir yardimas: -  TUM YIL
devami icin velilerle gériisme rehberlik servisi
2.1.4 | Merkezi sinavla liseye yerlesme oraninin | Midiir yardimcisi TEMMUZ-
tespit edilmesi AGUSTOS -
EYLUL
2.1.5 | Okul i¢i okuma saatinin diizenlenmesi Tiirkge ziimresi TUM YIL

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Tablo 29. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut A HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a | Lisansiistii egitim alan personel %1 %1,5 | %2 %2,5 | %3 %3,5
orani (%)
PG.2.2.b  Kariyer rehberligi kapsaminda 50 70 90 100 | 120 150
Genel Beceri Test Seti uygulanan
ogrenci sayisl
PG.2.2.c. | Okul 6grencilerine Ust 6grenimleri = 1 2 3 4 5 6
tanitim semineri sayisi
p-g.2.2.d | Okul tanitim gezilerinin sayisi 3 4 4 5 6 6
P.G.2.2.e | Simav kaygisi ile ilgili diizenlenen | 17 20 23 26 29 31

seminer say1sl
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Tablo 30. Eylemler

No

2.2.1.

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

Eylem ifadesi

Genel beceri testi uygulama

Okul tanitim seminerlerinin diizenlenmesi

Okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi

Velilere yonelik Mesleki tanitim semineri

Sinav kaygisi ile ilgili seminer

33

Eylem Sorumlusu

Rehberlik servisi

Rehberlik servisi ve
sinif rehber
O0gretmenleri

Okul idaresi ve
rehberlik servisi

Rehberlik servisi

Rehberlik servisi

Eylem Tarihi

EYLUL 2024 -
OCAK 2025
EYLUL 2024
MAYIS 2025

MAYIS 2025

Eyliil -EKIM 2024

Eyliil -Ekim 2024



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in mevcut beseri, fiziki ve mali altyap1 eksiklerini gidermek .Cagin

gereklerine uygun yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar ihtiya¢lar ve mali imkanlar dogrultusunda ¢agin gerektirdigi

donatima sahip egitim ortamlari tesis etmek ve etkin

Tablo 31. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut @ HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 | 2028

PG.3.1.a Is giivenligi ile ilgili egitim alan %385,3 %90 %95 %97 %100 | %100
personel orani

PG.3.2.b Okul gtivenligi ile ilgili yapilan toplant1 | 3 4 4 4 4 4
sayis1

PG.3.3.c. | Yenilenecek bilgisayar sayis1 30 25 20 15 10 5

Tablo 32. Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Okuldaki giivensiz alanlarin tespiti is giivenligi kurulu EYLUL 2024-EKIM
2024

3.1.2 | Okulun temizlik programinin degerlendirme Okul idaresi EYLUL 2024-EKIM

kurulunun olusturulmasi 2025

3.1.3 Okulum Temiz projesi katiim Fen Bilgisi Zumresi EKIM 2019- MAYIS
2020

3,1,4 Bilgisayarlarin yenilenmesi icin yardim Stratejik plan ekibi Eyliil 2024- Mayis

dernekleri ve bagisci kisilerle baglanti kurulmasi 2025



MALIYETLENDIRME

Tablo 33.2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC 1

HEDEF1.1 | 15,000 16,750 18,375 20,250 22,250 92,925
AMAC 2

HEDEF2.1 | 15,000 16,750 18,375 20,250 22,250 92,925
HEDEF2.2 | 15,000 16,750 18,375 20,250 22,250 92,925
AMAC 3

HEDEF3.1 | 15,000 16,750 18,375 20,250 22,250 92,925
TOPLAM 61,000 67,000 73,500 81,000 89,000 371,750




5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Bu boliimde Izmir Bornova Mevlana Ortaokulu Miidiirligii’niin 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve
degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin
bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer
verilmistir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goristilip karara baglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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